
 

 

 

 

SoldesP S.A., es una empresa con 30 años de experiencia, dedicada a Proyectos Multidisciplinarios de Construcción, 

Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Plantas, la Reparación y Armado de Equipos Mineros; así como el Montaje 

de Componentes Industriales y de Calderas, Partes y Piezas Especiales, Piping y Estructuras.  

En su responsabilidad por salvaguardar la vida y salud de sus colaboradores, asegurar la calidad de los servicios 

entregados a nuestros clientes, proteger, prevenir y preservar el medio ambiente, e impulsar el uso eficiente de la 

energía en la organización, se ha implementado un Sistema Integrado de Gestión basado en las normas ISO 

9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 e ISO 50001:2018, orientados a la mejora continua, la sostenibilidad del 

negocio y la eficiencia en el uso de recursos. 

Para asegurar el cumplimiento de estos propósitos, SoldesP S.A. se compromete a: 

1. 
Generar conductas culturales en donde la vida y la salud están en el centro de los principios de cada uno 
de los colaboradores y su entorno, fomentando el liderazgo visible e implementando métodos de trabajo 
que eliminen y/o reduzcan los peligros de Seguridad y Salud Ocupacional, garantizando ambientes seguros 
y saludables en todos nuestros servicios e instalaciones. 

2. 
Identificar y cumplir todos los requisitos legales aplicables y otros requisitos que afecten directa o 
indirectamente a nuestras partes interesadas pertinentes, incluyendo aquellos relacionados con la 
eficiencia energética, el uso y consumo de energía. 

3. 
Establecer objetivos y metas en Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente, Eficiencia Energética y 
Calidad de los servicios, como indicadores de gestión para la toma de decisiones orientadas a la mejora 
continua y la satisfacción de las necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas pertinentes, 
proporcionando un marco para su establecimiento y revisión. 

4. 
Asegurar la disponibilidad de la información y de los recursos necesarios que garanticen el correcto 
funcionamiento de nuestro Sistema Integrado de Gestión, con la finalidad de alcanzar satisfactoriamente 
los objetivos y metas establecidas en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente, 
Eficiencia Energética y Calidad de los servicios. 

5. 
Potenciar las actividades de nuestros procesos mediante el diseño y desarrollo de prácticas que apunten 
a la mejora continua de nuestro Sistema Integrado de Gestión, considerando la mejora del desempeño 
energético, el uso sostenible de los recursos y la competitividad de nuestra organización, respondiendo a 
la confianza y los objetivos para los cuales fuimos contratados. 

6. 
Promover la adquisición de productos y servicios energéticamente eficientes que impacten positivamente 
en el desempeño energético, alineados con nuestro compromiso de sostenibilidad y mejora continua. 

7. 
Mantener a los colaboradores (internos y externos) familiarizados con el Sistema Integrado de Gestión, 
siendo estos protagonistas en la definición y aplicación de los procedimientos, así como en el conocimiento 
de la política y valores organizacionales, promoviendo la participación y consulta de todo el personal y sus 
representantes. 

  

La Política del Sistema Integrado de Gestión de SoldesP S.A. será difundida en toda la organización y se mantendrá 

disponible como información documentada para las partes interesadas que la requieran. 

Patricio Rozas G. 
Gerente General, SoldesP S.A 

POLÍTICA INTEGRADA DE 

GESTIÓN SOLDESP S.A. 

 
V.5  

03-02-2025 


